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ระเบีียบีวิิธีีวิิจััยควิามเป็็นมา

ข้้อจัำากััดข้องข้้อมูล

หมายเหตุุทางสถิิตุิ

สถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด–19 ทำำาให้้ผู้้้ย้้าย้ถิ�นและกล่�มประชากรผู้้้ไม�มี
สญัชาติิไทำย้ ไม�วิ�าบค่คลนั�นจะมสีถานะทำางกฎห้มาย้อย้�างไรกต็ิาม ติอ้งเผู้ชญิกบั
อ่ปสรรคและควิามเปราะบางในประเด็นติ�างๆ ทำั�งในเร่�องการจำากัดการเดินทำางทำี�
เข้มงวิดและการห้ย่้ดชะงักของกิจกรรมทำี�นำามาซึ่่�งราย้ได้ เกิดเป็นภาระติ�อผู้้้ย้้าย้
ถิ�นและกล่�มประชากรผู้้้ไม�มีสัญชาติิไทำย้ทีำ�ประกอบอาชีพทัำ�งในระบบและนอก
ระบบ ติั�งแติ�ปลาย้เด่อนมีนาคม พ.ศ. 2563 เป็นติ้นมา มีผู้้้ย้้าย้ถิ�นและประชากร
ผู้้้ไม�มีสัญชาติิไทำย้จำานวินห้ลาย้แสนคนได้เดินทำางออกจากประเทำศไทำย้อันเน่�อง
มาจากสาเห้ติต่ิ�างๆ เช�น การเข้าถ่งเทำคโนโลยี้ได้อย้�างจำากดัห้รอ่ไม�สามารถเข้าถ่ง
ได้เลย้ ควิามสามารถในการรับม่อและปรับตัิวิติ�อสถานการณ์์ทำี�มีอย้้�อย้�างจำากัด 
การมีเงินออมเพีย้งเล็กน้อย้ห้ร่อไม�มีเลย้ การเข้าถ่งบริการทำางสังคมทำี�ไม�เพีย้งพอ 
รวิมไปถ่งควิามไม�แน�นอนของสถานะทำางกฎห้มาย้และการเข้าถ่งบริการส่ขภาพ 
เป็นติ้น

อย้�างไรก็ติาม ย้ังไม�มีการศ่กษาเกี�ย้วิกับอ่ปสรรคและสภาวิะควิามเปราะบางทำี�มี
ผู้ลติ�อช่มชนผู้้้ย้้าย้ถิ�นและกล่�มประชากรผู้้้ไม�มีสัญชาติิไทำย้ทำี�ย้ังอาศัย้อย้้�ใน
ประเทำศไทำย้ ทำั�งโดย้ควิามสมัครใจและควิามจำาเป็น นอกจากนี� ย้ังไม�มีข้อม้ลทีำ�
ชัดเจนวิ�าประชากรกล่�มนี�ได้รับร้้ข้อม้ลเกี�ย้วิกับโรคโควิิด–19 และสามารถเข้าถ่ง
แห้ล�งข้อม้ลทีำ�จะช�วิย้ให้้ปฏิิบัติิติามห้ลักส่ขาภิบาลและส่ขอนามัย้เพ่�อการป้องกัน
อย้�างมปีระสทิำธิิภาพอย้�างเพยี้งพอห้รอ่ไม� เพ่�อให้ม้ขีอ้มล้ติอบรบัติ�อสถานการณ์์ทีำ�
อาจเป็นไปได้นั�น องค์การระห้วิ�างประเทำศเพ่�อการโย้กย้้าย้ถิ�นฐาน ห้ร่อไอโอเอ็ม 
จ่งได้ริเริ�มการเก็บข้อม้ลเกี�ย้วิกับควิามร้้ ควิามเข้าใจ และสภาวิะควิามเปราะบาง
ติ�อสถานการณ์์โรคโควิิด–19 ของประชากรทำี�ไม�มีสัญชาติิไทำย้ รวิมไปถ่งการเก็บ
ข้อม้ลผู้�านการประเมินสถานการณ์์อย้�างเร�งด�วินจากผู้้้ให้้ข้อม้ลห้ลักในเด่อน
เมษาย้น และพฤษภาคม 2563 ทำี�ผู้�านมา

ทำั�งนี� เพ่�อเป็นการศ่กษาติ�อเน่�องจากการเก็บข้อม้ลในครั�งทำี�ผู้�านมา และเพ่�อให้้ได้
มาซึ่่�งข้อมล้เฉพาะติามเป้าห้มาย้ทีำ�ติอ้งการ ไอโอเอ็มได้ทำำาการสำารวิจผู้้้ย้า้ย้ถิ�นราย้
บ่คคลในพ่�นทีำ�อำาเภอเม่องระนอง จังห้วัิดระนอง ซึ่่�งเป็นจังห้วัิดชาย้แดนของ
ประเทำศไทำย้ การสำารวิจครั�งนี�มีประเด็นศ่กษาห้ลักทำั�งห้มด 6 ห้ัวิข้อค่อ 1) ข้อม้ล
เบ่�องต้ินของผู้้้ย้้าย้ถิ�น 2) ปัจจัย้ทีำ�ทำำาให้้เกิดการย้้าย้ถิ�น 3) สภาวิะการจ้างงาน
4) ผู้ลกระทำบของโรคโควิดิ-19 5) สภาวิะควิามเปราะบางติ�อสถานการณ์์โควิิด-19 
และ 6) ควิามติั�งใจในการย้้าย้กลับประเทำศติ้นทำาง

ระบบติิดติามการติรวิจสอบการเคล่�อนทำี�และการเคล่�อนย้้าย้ของประชากร (The 
Displacement Tracking Matrix ห้ร่อ DTM) ค่อช่ดเคร่�องม่อและระเบีย้บวิิธิีวิิจัย้
ทำี�ใช้ในการเก็บ การวิิเคราะห์้ และการเผู้ย้แพร�ข้อม้ลปฐมภ้มิอย้�างเป็นระบบ ซึ่่�ง
เป็นข้อม้ลทำี�เกี�ย้วิกับการเคล่�อนย้้าย้ของประชากร ร้ปแบบการเคล่�อนทำี�ของบ่คคล 
และการย้้าย้ถิ�นโดย้การถ้กบังคับ ทำั�งภาย้ในประเทำศและระห้วิ�างประเทำศ โดย้ DTM 
ได้รับการออกแบบเพ่�อใช้ในกิจการด้านมน่ษย้ธิรรมในภาวิะวิิกฤติ ซึ่่�งในขณ์ะนี� มี
การนำา DTM มาใช้เพ่�อติอบสนองติ�อวิิกฤติการณ์์แพร�ระบาดของโรคโควิิด-19 

ไอโอเอ็มใช้วิิธีิวิิจัย้การคัดเล่อกตัิวิอย้�างแบบล้กโซึ่� (snowball sampling) ผู้�าน
เครอ่ข�าย้องคก์รในการระบผู่้้ใ้ห้ข้อ้ม้ลห้ลกั (Key Informant) ซึ่่�งผู้้ใ้ห้ข้อ้ม้ลห้ลกันั�น
เป็นติัวิแทำนจากองค์การส�วินปกครองทำ้องถิ�น และห้น�วิย้งานสาธิารณ์ส่ข
ทำอ้งถิ�น รวิมไปถ่งชม่ชนผู้้ย้้้าย้ถิ�นทีำ�อาศัย้อย้้�ในอำาเภอเมอ่งระนอง วิิธีิวิิจัย้การเล่อก
ติัวิอย้�างแบบล้กโซึ่�จะระบ่กล่�มตัิวิอย้�างของกล่�มผู้้้ให้้ข้อม้ลห้ลักทำี�จะสามารถนำา
เสนอข้อม้ลทีำ�เป็นติัวิแทำนในระดับพ่�นทีำ�ของประชากรชาวิเมีย้นมาทำี�อาศัย้อย้้�ใน
อำาเภอเม่องระนอง ข้อม้ลทำี�ได้มาจากการสำารวิจในครั�งนี� มีควิามน�าเช่�อถ่ออย้้�ใน
ระดบัรอ้ย้ละ 90 และมกีรอบควิามผิู้ดพลาดอย้้�ทำี�รอ้ย้ละ 6.4 ผู้้ย้้้าย้ถิ�นชาวิเมยี้นมา
ทำี�เขา้ร�วิมการเกบ็ขอ้มล้ได้รบัการคดัเลอ่กโดย้อ้างองิจากการเก็บขอ้มล้การประเมิน
สถานการณ์์ระดับห้ม้�บ้านทำี�ได้ดำาเนินการในเด่อนเมษาย้น 2563 

คณ์ะทำำางานใช้วิิธิีการส่�มกล่�มติัวิอย้�างแบบแบ�งชั�นภ้มิ (stratified sampling stra-
tegy) เพ่�อสัมภาษณ์์กล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมีย้นมาทำี�เป็นผู้้้ให้ญ�จำานวินทัำ�งห้มด 164 
คน โดย้มีสดัส�วินของผู้้ใ้ห้้สมัภาษณ์์แบ�งแย้กติามเพศและติำาบลทีำ�อาศยั้ในสดัส�วิน
ทำี�เทำ�ากัน ถ่งแม้วิ�า วิิธิีวิิจัย้นี�จะมีค�าใช้จ�าย้ทำี�ส้งข่�น และมีควิามซึ่ับซึ่้อนมากยิ้�งข่�น 
แติ�ข้อม้ลทำี�ได้มาก็ส่�อถ่งข้อม้ลทำี�เป็นติัวิแทำนของกล่�มประชากรนี�ได้ชัดเจนมากยิ้�ง
ข่�น การเก็บข้อม้ลในครั�งนี� เจ้าห้น้าทำี�ไอโอเอ็มทำี�ผู้�านการอบรมจำานวิน 4 คน (ร้อย้
ละ 50 เป็นผู้้้ห้ญิง) ได้สัมภาษณ์์ผู้้้ย้้าย้ถิ�นจำานวินทำั�งห้มด 182 คน ในระห้วิ�างวิันทำี� 
25 กรกฎาคม ถ่ง 5 สิงห้าคม 2563 ผู้�านทำางโทำรศัพทำ์และการสัมภาษณ์์ติัวิติ�อติัวิ 
ทำั�งนี� เพ่�อเป็นการทำำาข้อม้ลให้้สมบ้รณ์์ ได้ทำำาการส่�มเล่อกบทำสัมภาษณ์์จำานวิน 18 
ชด่ออกจากการประมวิลผู้ลกล่�มย้�อย้เพ่�อทำำาให้เ้กดิการศก่ษากล่�มประชากรติวัิอย้�าง
ติามสัดส�วิน   

เน่�องจากวิิธิีการเล่อกกล่�มติัวิอย้�างไม�ได้มาจากการส่�ม (non-randomized) และ
งานชิ�นนี�มีการจำากดัควิามเทำี�ย้งติรงภาย้นอก จง่ควิรห้ลีกเลี�ย้งการสรป่แบบอ้างอิง 
อย้�างไรกต็ิาม ผู้ลการประเมนิครั�งนี�แสดงให้เ้ห็้นถ่งควิามทำา้ทำาย้และควิามเปราะ-
บางทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมีย้นมาในเขติอำาเภอเม่องระนอง จังห้วัิดระนองต้ิองประสบ

หมายเหตุุทั�วิไป็: เพ่�อเป็นการติอบรับกับวิัติถ่ประสงค์ในการประเมินผู้ลในครั�งนี� ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์ทำี�เข้าร�วิมจะเป็นบ่คคลทำี�ระบ่วิ�าเป็นชาวิเมีย้นมา ไม�ได้
มีสัญชาติิไทำย้ อาศัย้ในอำาเภอเม่องระนองขณ์ะทำี�มีการสำารวิจข้อม้ล และ พำานักอย้้�ในประเทำศไทำย้มาเป็นเวิลาอย้�างน้อย้1 เด่อน

คำาตุอบีที�เลือกัได้มากักัวิ่า 1 ข้้อ/หลายคำาตุอบี: เม่�อมีการระบ่วิ�า “เล่อกติอบได้มากกวิ�า 1 ข้อ/ห้ลาย้คำาติอบ” ไวิ้ข้างกราฟห้ร่อคำาถาม ห้มาย้ควิามวิ�า ผู้้้ติอบ
ห้น่�งทำ�านสามารถติอบได้ห้ลาย้ข้อ จ่งทำำาให้้ผู้ลรวิมไม�เทำ�ากับร้อย้ละ 100

ห้มาย้เห้ติ่ - การค้นพบ การติีควิาม และข้อสร่ปทำี�ปรากฎในราย้งานฉบับนี� ไม�สามารถนำามาใช้เพ่�อสะทำ้อนควิามคิดเห้็นอย้�างเป็นทำางการของไอโอเอ็ม ประเทำศสมาชิกของไอโอเอ็ม สห้รัฐอเมริกา ห้ร่อประเทำศสมาชิกผู้้้สนับสน่นเงินทำ่นอ่�นๆ ได้ การนำา
เสนอเน่�อห้าของราย้งานฉบับนี� ไม�ได้บ�งบอกถ่งควิามคิดเห้็นใดๆ ของไอโอเอ็ม ในเร่�องสถานะทำางกฎห้มาย้ของแติ�ละประเทำศ ดินแดน เขติเม่อง พ่�นทำี� ห้ร่อห้น�วิย้งานอำานาจทำี�เกี�ย้วิข้องห้ร่อเขติแดน

บีุคคลที�ไม่มีสัญชาตุิไทย ค่อ บ่คคลทำี�อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ ไม�ได้ถ่อสัญชาติิไทำย้ โดย้ไม�คำาน่งถ่งประเทำศบ้านเกิด ถิ�นทำี�อย้้�ติามปกติิ สัญชาติิ ห้ร่อสถานะทำาง
กฎห้มาย้ ซึ่่�งรวิมไปถ่งผู้้้ย้้าย้ถิ�น บ่คคลไร้สัญชาติิ ผู้้้ลี�ภัย้ และกล่�มประชากรทำี�ไม�มีสัญชาติิไทำย้กล่�มอ่�นๆ
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GEOGRAPHICAL SCOPE

ห้มาย้เห้ติ่ - ช่�อของชาย้แดนทำี�ปรากฏิและระบ่ไวิ้บนแผู้นทำี�ไม�ได้

รับการย่้นย้ันห้ร่อรับรองอย้�างเป็นทำางการโดย้ไอโอเอ็ม
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ป็ระเด็นศึึกัษาที� 1- ข้้อมูลผูู้้ย้ายถิิ�น
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สถานภาพสมรส

17%
โสด 78%74%

มีบ่ติร

ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�มีบ่ติร

26%
ไม�มีบ่ติร

3%
ห้ย้�า

ระดับการศ่กษาแบ�งติามเพศ

ไม�ได้รับการศ่กษา ระดับประถมศ่กษา ระดบัมธัิย้มศก่ษา อาชวีิศก่ษา ระดับปริญญา

เพศึชาย

เพศึหญิง

40%

38%

37%

43%

21%

17%

1%*1%*

1%*

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

การศ่กษาในครั�งนี� มีผู้้้เข้ารับการสัมภาษณ์์ทำั�งห้มด
จำานวิน 164 คน โดย้มีอาย้่เฉลี�ย้ 39 ปี และมีผู้้้เข้าร�วิม
สัมภาษณ์์ส�วินให้ญ�เป็นเพศห้ญิง ซึ่่�งคิดเป็นร้อย้ละ 51 
ของจำานวินกล่�มประชากรติัวิอย้�าง

6%
ห้ม้าย้

74%
สมรส/มีค้�ครองทำี�อย้้�

ร�วิมกัน

ช�วิงอาย้่

ของผู้้้เข้ารับการ
สัมภาษณ์์ระบ่วิ�ามี
บ่ติรทำี�อาศัย้อย้้�ใน

ประเทำศไทำย้ด้วิย้กัน

1%*

ไม�ติ้องการระบ่
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ช�วิงเวิลาทำี�เดินทำางออกจากประเทำศเมีย้นมา

ช�วิงเวิลาทำี�เดิน
ทำางออกจาก
ประเทำศ

ก�อนปี 2560 จำาไม�ได้

70% 17% 5%*

ในปี 2560  

ถิ�นพำานักส่ดทำ้าย้ในประเทำศเมีย้นมา

65%
เขติติะนาวิศรี

13%
 รัฐมอญ

8%
เขติย้�างก่้ง

5%*
เขติอิระวิดี

3%*
รัฐย้ะไข�

3%*
เขติมัณ์ฑะเลย้์

(คำาติอบทำี�มีผู้้้ติอบมากทำี�ส่ด 6 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

5%*3%*

ในปี 2561  ในปี 2562  

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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สถานภาพการจ้างงานก�อนการย้้าย้ถิ�น จำาแนกติามเพศ

สัดส�วินของประชากรผู้้้ ย้้ าย้ถิ�น ทั� งหมดทำี�มี งานทำำาก�อน
เดินทำางมาประเทำศไทำย้

ภาคการจ้างงานก�อนเดินทำางมาประเทำศไทำย้

สัดส�วินของผู้้้ ย้้าย้ถิ�น เพศชาย้ทำี�มี งานทำำาก�อนย้้าย้ถิ�นมา
ประเทำศไทำย้

สัดส�วินของผู้้้ ย้้าย้ถิ�นเพศห้ญิงทีำ� มีงานทำำาก�อนย้้าย้ถิ�นมา
ประเทำศไทำย้

6666%

ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นมีงานทำำาก�อนเดิน
ทำางมาประเทำศไทำย้

32%

21%

21%

7979%

ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นมีงานทำำาก�อนเดิน
ทำางมาประเทำศไทำย้

7272%

ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นมีงานทำำาก�อนเดินทำาง
มาประเทำศไทำย้  

ประมง

26%

16%

13%
อ่ติสาห้กรรม
การผู้ลิติ/
งานอ่�นๆ ใน
โรงงาน

เกษติรกรรม/
ป่าไม้

21%

20%

13%

(คำาติอบทำี�เล่อกมากทำี�ส่ด 3 คำาติอบ)

ก�อสร้าง

อ่ติสาห้กรรม
ขนส�ง

เกษติรกรรม/
ป่าไม้

ประมง

อ่ติสาห้กรรม
การผู้ลิติ/
งานอ่�นๆ ใน
โรงงาน

เกษติรกรรม/
ป่าไม้

ภาคการจ้างงานก�อนเดินทำางมาประเทำศไทำย้

ภาคการจ้างงานก�อนเดินทำางมาประเทำศไทำย้

(คำาติอบทำี�เล่อกมากทำี�ส่ด 3 คำาติอบ)

(คำาติอบทำี�เล่อกมากทำี�ส่ด 3 คำาติอบ)
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ป็ระเด็นศึึกัษาที� 2 - ป็ัจัจััยที�ทำาให้เกัิดกัารย้ายถิิ�น

ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ติอบช่ดคำาถามถ่งเห้ติ่ผู้ลทีำ�ทำำาให้้ตัิดสินใจย้้าย้ถิ�นฐานมายั้งประเทำศไทำย้ ปัจจัย้ห้ลักห้น่�งประการทีำ�ทำำาให้้ตัิดสินใจ
ย้้าย้ถิ�นค่อการแสวิงห้าโอกาสทำางเศรษฐกิจ ร้อย้ละ 78 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ระบ่เห้ติ่ผู้ลทำี�ทำำาให้้ย้้าย้ถิ�นมาย้ังประเทำศไทำย้ค่อเพ่�อ
มาทำำางาน และอีกร้อย้ละ 24 ย้้าย้ถิ�นฐานมาเพ่�อติิดติามสามี/ภรรย้าทำี�ติั�งใจจะมาทำำางานใประเทำศไทำย้ 

เม่�อพิจารณ์าเห้ติ่ผู้ลห้ลักทีำ�ทำำาให้้ติัดสินใจย้้าย้ถิ�นโดย้จำาแนกติามเพศ ข้อค้นพบทีำ�ได้มาระบ่วิ�า มีผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์เพศห้ญิง
จำานวินมากทีำ�ย้้าย้ถิ�นมาประเทำศไทำย้เพ่�อเยี้�ย้มห้รอ่อาศยั้ร�วิมกับครอบครัวิห้ร่อเพ่�อน (ร้อย้ละ 45) ติามดว้ิย้กล่�มทำี�เดนิทำางมาเพ่�อติิดติาม
สามทีำี�เดนิทำางมาทำำางานในประเทำศไทำย้ (รอ้ย้ละ 25) ในขณ์ะทีำ�ผู้้เ้ขา้ร�วิมการสมัภาษณ์์เพศชาย้ส�วินให้ญ�ระบเ่ห้ติผู่้ลในการเดนิทำางออก
จากประเทำศเมีย้นมาเพ่�อมาทำำางานในประเทำศไทำย้ (ร้อย้ละ 83)

ปัจจัย้ห้ลักในการย้้าย้ถิ�นจำาแนกติามเพศ

78%
ย้้าย้ถิ�นเพ่�อมาทำำางาน

41%

ย้้าย้ถิ�นเพราะสามี/ภรรย้าเดินทำาง

24%

ย้้าย้ถิ�นเพ่�อมาเย้ี�ย้มห้ร่อ
อาศัย้กับครอบครัวิห้ร่อเพ่�อน 

ย้้าย้ถิ�นเพ่�อมาเย้ี�ย้มห้ร่ออาศัย้กับ
ครอบครัวิห้ร่อเพ่�อน

ย้้าย้ถิ�นเพ่�อมาทำำางาน (ตินเอง)

ย้้าย้ถิ�นเพราะสามี/ภรรย้าเดินทำาง
มาทำำางาน

จัำานวินทั�งหมด

83%

36%

(เล่อกได้มากกวิ�า 1 คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 3 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

23%

74%

45%

25%

เพศึชาย เพศึหญิง



ค�าใช้จ�าย้ในการย้้าย้ถิ�นได้มาจากวิิธิีใด

เห้ติ่ผู้ลทำี�เล่อกย้้าย้ถิ�นมาประเทำศไทำย้แทำนประเทำศอ่�นในภ้มิภาค จำาแนกติามเพศ 

โอกาสในการจ้างงาน  ประเทำศไทำย้เดินทำางเข้ามาได้ง�าย้ มีครอบครัวิอย้้�ในประเทำศไทำย้

70%
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เงินออม

 ขาย้สินทำรัพย้์

 ย้่มจากองค์กรการเงินระดับฐานราก 
(Microfinance institutions – MFI)

ย้่มจากเพ่�อน / 
ครอบครัวิในประเทำศไทำย้

ย้่มจากเพ่�อน / 
ครอบครัวิในประเทำศเมีย้นมา

เม่�อพิจารณ์าปัจจัย้ทำี�ทำำาให้้เกิดการย้้าย้ถิ�นมาประเทำศไทำย้พบวิ�า ผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมีย้นมาส�วินให้ญ� (ร้อย้ละ 70) เล่อกมา
ประเทำศไทำย้ด้วิย้เห้ติผู่้ลทำางสภาพภ้มิศาสติร์ทีำ�ใกล้กบัประเทำศเมีย้นมา เห้ต่ิผู้ลทีำ�สำาคญัอ่�นๆ รวิมไปถ่งการทำี�มสีมาชิกครอบครัวิ
อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ (ร้อย้ละ 55) และควิามสามารถในการเข้าถ่งติลาดการจ้างงานทีำ�ง�าย้กวิ�าเม่�อเทำีย้บกับประเทำศอ่�น 
(ร้อย้ละ 37) เพ่�อศ่กษาข้อม้ลการเดินทำางย้้าย้ถิ�นเพิ�มเติิม มีการถามคำาถามวิ�าผู้้้ย้้าย้ถิ�นจ�าย้ค�าเดินทำางเพ่�อย้้าย้ถิ�นอย้�างไร 
ขณ์ะทำี�ผู้้้ให้้ข้อม้ลห้ลักมากกวิ�าคร่�งระบ่วิ�าใช้เงินออมของตินเองเพ่�อสนับสน่นค�าใช้จ�าย้ในการเดินทำาง (ร้อย้ละ 52) ผู้้้ย้้าย้ถิ�น
อีกร้อย้ละ 43 ระบ่วิ�า ติ้องย้่มเงินจากเพ่�อนห้ร่อครอบครัวิทำี�อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ห้ร่อประเทำศเมีย้นมา ห้ร่อจากองค์กรการ
เงินระดับฐานรากมาใช้ในการเดินทำาง

    52%
30%
9%
9%  
4%*

(เล่อกได้มากกวิ�า 1 คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 3 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

55% 37% 71% 39%58% 69% 35%54%

จัำานวินทั�งหมด เพศึชาย เพศึหญิง

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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ค่ณ์ทำราบเกี�ย้วิกับงานปัจจ่บันจากทำี�ใด?ปัจจ่บันค่ณ์มีงานทำำาในประเทำศไทำย้ห้ร่อไม�?

ป็ระเด็นศึึกัษาที� 3 – กัารจั้างงาน

เพ่�อทำำาควิามเข้าใจควิามท้ำาทำาย้ติ�างๆ ทำี�เกี�ย้วิข้องกับการทำำางานของผู้้้ย้้าย้ถิ�น
ในเขติอำาเภอเม่องระนอง และโดย้เฉพาะอย้�างยิ้�งเพ่�อศ่กษาผู้ลกระทำบของ
สถานการณ์์โควิดิ–19 ทำี�มตีิ�อการจ้างงานของผู้้้ย้้าย้ถิ�น ผู้้เ้ขา้ร�วิมการสมัภาษณ์์
ได้ติอบคำาถามเกี�ย้วิกับสถานการณ์์การจ้างงานดังราย้ละเอีย้ดด้านล�าง

ร้อย้ละ 67 ของกล่�มติัวิอย้�างมีงานทำำาในระห้วิ�างทีำ�มีการเก็บข้อม้ลในครั�งนี� 
ในภาพรวิม ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์เพศชาย้มีแนวิโน้มทีำ�จะมีงานทำำามากกวิ�า
ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์เพศห้ญิง ร้อย้ละ 83 ติ�อ ร้อย้ละ 51

ร้อย้ละ 69 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�มีงานทำำาระบ่วิ�า ได้รับควิามช�วิย้เห้ล่อใน
การห้างานจากญาติิห้ร่อเพ่�อนทำี�อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ (ร้อย้ละ 65) และ
ประเทำศเมีย้นมา (ร้อย้ละ 4) มีผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์จำานวินร้อย้ละ 11 ทำี�ได้รับ
การติิดติ�อจากนาย้ห้น้าห้ร่อติัวิแทำนจากบริษัทำจัดห้างาน และร้อย้ละ 10 ของ
ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์เข้าไปติิดติ�อบริษัทำจัดห้างานด้วิย้ตินเอง  ช�องทำางการห้า
งานอ่�นๆ รวิมไปถ่งการได้รับการติิดติ�อจากนาย้จ้างโดย้ติรง (ร้อย้ละ 7) และ
ผู้�านทำางประกาศห้างาน (ร้อย้ละ 2) การศ่กษาในครั�งนี�ย้ังพบวิ�า ปัจจ่บัน ร้อย้-
ละ 96 ของกล่�มติวัิอย้�างทีำ�ทำำางานอย้้�ในประเทำศไทำย้ถ่อใบอน่ญาติจา้งงานทำี�ถ้ก
ติ้องติามกฎห้มาย้ของประเทำศ

10%
นาย้ห้น้าห้ร่อติัวิแทำน
จากบริษัทำจัดห้างาน
ติิดติ�อเข้ามา

11%
 ติิดติ�อบริษัทำจัดห้า
งานด้วิย้ตินเอง

69%
ทำราบจาก
ญาติิ/เพ่�อน

7%*
ร้้จักกับนาย้จ้างมาก�อน

2%*
ประกาศห้างาน

ผูู้้ให้สัมภาษณ์์ทั�งหมด

33%

67%

ไม�มีงานทำำา

มีงานทำำา

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

(คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 5 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)
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ภาคการจ้างงานห้ลักของประเทำศไทำย้ในปัจจ่บัน

27%

18%

อ่ติสาห้กรรมแปรร้ป
อาห้าร

13%

13%

12%

ค่ณ์ได้รับค�าจ้างมากกวิ�าห้ร่อ
เทำ�ากับ 315 บาทำใช�ห้ร่อไม�?
 

ถา้คณ่์มีงานทำำา คณ่์ไดร้ับค�าจา้ง
ไม� เทำ� า กับติอนก�อนเกิดการ
ระบาดของโรคโควิิด–19ใช�ห้ร่อ
ไม�?

ถ้าค่ณ์ได้รับค�าจ้างน้อย้ลง ค�า
จ้างทีำ�ค่ณ์เคย้ได้รับก�อนห้น้านี�
มากกวิ�าห้รอ่เทำ�ากบั 315 บาทำใช�
ห้ร่อไม�?   

ถ้าค่ณ์กำาลังทำำางาน ชั�วิโมง
การทำำางานของค่ณ์เปลี�ย้นไป
ห้ลังจากเกิดการระบาดของ
โรคโควิิด–19 ใช�ห้ร่อไม�? 

ห้มาย้เห้ติ่: ร้อย้ละ 2 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ไม�
ติ้องการติอบคำาถามนี�

ห้มาย้เห้ติ่: ร้อย้ละ 2 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์
ปัจจ่บันมีชั�วิโมงทำำางานทำี�ย้าวินานข่�น และร้อย้ละ 
1 ของผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์ไม�ติอ้งการติอบคำาถามนี�

ข้อค้นพบระบ่วิ�า ภาคการจ้างงานห้ลักในเขติอำาเภอเม่องระนองค่ออ่ติสาห้กรรมการผู้ลิติและงานประเภทำอ่�นๆ 
ในโรงงาน (ร้อย้ละ 27) และอ่ติสาห้กรรมประมง (ร้อย้ละ 18) ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์ทำี�เป็นเพศห้ญิงส�วินให้ญ�ประกอบอาชีพ
ในภาคอ่ติสาห้กรรมการผู้ลิติและงานประเภทำอ่�นๆ ในโรงงานซึ่่�งคิดเป็นร้อย้ละ 30 ในขณ์ะทำี�ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์ทำี�เป็น
เพศชาย้ส�วินให้ญ�ประกอบอาชีพในภาคอ่ติสาห้กรรมประมงซึ่่�งคิดเป็นร้อย้ละ 22 

เพ่�อเปน็การทำำาควิามเข้าใจวิ�าสถานการณ์ก์ารระบาดของโรคโควิิด–19 ส�งผู้ลกระทำบติ�อสถานการณ์์การจ้างงานของผู้้ย้้้าย้ถิ�น
ชาวิเมีย้นมาทำี�อาศัย้อย้้�ในเขติอำาเภอเม่องระนองอย้�างไร ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์ได้ติอบช่ดคำาถามเกี�ย้วิกับค�าจ้างและชั�วิโมง
ทำำางานทัำ�งก�อนและห้ลงัเกดิการระบาดของโรคโควิิด–19 ในภาพรวิม รอ้ย้ละ 44 ของผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์ทำี�มงีานทำำาไดร้บัค�าจา้ง
น้อย้กวิ�า  315 บาทำ ซึ่่�งเป็นค�าจ้างขั�นติำ�าของจังห้วิัดระนอง นอกจากนี� มีเพีย้งห้น่�งในสี�เทำ�านั�นของผู้้้ย้้าย้ถิ�นทีำ�ได้รับค�าจ้าง
ลดลงเน่�องมาจากการระบาดของโรคโควิิด-19 ทำี�เคย้ได้รับค�าจ้างเทำ�าเดิม ห้ร่อมากกวิ�าค�าจ้างขั�นติำ�าของจังห้วิัด กรณ์ีนี�แสดง
ให้้เห้น็วิ�า นาย้จ้างทำี�ไม�ไดจ้�าย้ค�าจา้งติามเกณ์ฑ์ค�าจา้งขั�นติำ�าก�อนการระบาดของโรคโควิดิ–19  มแีนวิโนม้ทำี�จะจ�าย้ค�าจา้งนอ้ย้
ลงยิ้�งข่�นเม่�อเปรีย้บเทำีย้บกับนาย้จ้างทำี�จ�าย้ค�าจ้างติามเกณ์ฑ์ค�าจ้างขั�นติำ�าอย้้�ก�อน  นอกจากนี� ร้อย้ละ 35 ของผู้้้ทีำ�มีงานทำำา
ระห้วิ�างเข้าร�วิมการสัมภาษณ์์ระบ่วิ�ามีชั�วิโมงการทำำางานลดลงห้ลังจากเกิดการระบาดของโรคโควิิด–19 ในประเทำศไทำย้

54%
ใช�

41% 25% 35%

(คำาติอบทำี�เล่อกมากทำี�ส่ด 5 คำาติอบ)

อ่ติสาห้กรรมการผู้ลิติ/
งานอ่�นๆ ในโรงงาน

ประมง

เกษติรกรรม/ป่าไม้

ก�อสร้าง

ใช�ใช� 
ได้รับค�าจ้างน้อย้ลง

ใช� 
ชั�วิโมงทำำางานน้อย้ลง

ห้มาย้เห้ติ่: ร้อย้ละ 2 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ไม�
ติ้องการติอบคำาถามนี�

ห้มาย้เห้ติ่: ร้อย้ละ 1 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ได้รับ
ค�าจ้างน้อย้ลง และร้อย้ละ 1 ของผู้้้ เข้าร�วิม
สัมภาษณ์์ไม�ติ้องการติอบคำาถามนี�

สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
DISPLACEMENT TRACKING MATRIX (DTM) - 2020
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เห้ติ่ผู้ลห้ลักทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�นไม�มีงานทำำา

56%

11%*

24%
ฉันติกงานเพราะ
สถานการณ์์
โรคโควิิด–19

ฉันติกงานแติ�ไม�ใช�เพราะ
สถานการณ์์ โรคโควิิด–19

สมาชิกครอบครัวิคนอ่�น
มีงานทำำา

4%*
ฉันไม�สามารถห้างาน
ทำำาได้เพราะสถานการณ์์ 
โรคโควิิด-19

ห้มาย้เห้ติ่: คำาถามข้อนี�ถามเฉพาะผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำี�ไม�มีงานทำำา ร้อย้ละ 1 ติอบวิ�า “อ่�นๆ”

ในกล่�มของผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์จำานวินรอ้ย้-
ละ 33 ของผู้้เ้ข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำั�งห้มดทีำ�ไม�มี
งานทำำาในระห้วิ�างการประเมินผู้ลพบวิ�าร้อย้-
ละ 76 เป็นเพศห้ญิง และอีกร้อย้ละ 24 เป็น
เพศชาย้ เพ่�อเป็นการศ่กษาเพิ�มเติิมถ่งผู้ล
กระทำบจากการระบาดของโรคโควิดิ–19 ทีำ�มี
ติ�อการจ้างงานของผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมีย้นมา 
ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ได้ติอบคำาถามเกี�ย้วิกับ
สาเห้ติ่ห้ลักทำี�ทำำาให้้ไม�มีงานทำำา

ข้อค้นพบระบ่วิ�า ร้อย้ละ 72 ของผู้้้เข้าร�วิม
สัมภาษณ์์ทำี�ไม�มีงานทำำาไม�ได้เป็นผู้ลมาจาก
การระบาดของโรคโควิิด–19 รอ้ย้ละ 56 ของ
กล่�มตัิวิอย้�างเล่อกทีำ�จะไม�ทำำางานเพราะวิ�า
สมาชิกคนอ่�นในครอบครัวิมีงานทำำาอย้้�แล้วิ 
กรณ์นีี�จะพบในกล่�มผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์เพศ
ห้ญงิ (รอ้ย้ละ 87) มากกวิ�าเพศชาย้ (ร้อย้ละ 
13)

ถ่งแม้วิ�าร้อย้ละ 11 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์
ไม�ได้ติกงานเน่�องมาจากสถานการณ์์ โรค
โควิิด ในภาพรวิมร้อย้ละ 28 ของกล่�ม
ติวัิอย้�างทัำ�งห้มดติกงาน (รอ้ย้ละ 24) และไม�
สามารถห้างานทำำาได ้(ร้อย้ละ 4) ในระห้วิ�าง
การระบาดของโรคโควิิด-19

4%*ฉันทำำางานของครอบครัวิ
และไม�ได้รับค�าจ้าง

  IOM 2020

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
DISPLACEMENT TRACKING MATRIX (DTM) - 2020



แห้ล�งทำี�มาในการห้างานสำาห้รบัผู้้ใ้ห้สั้มภาษณ์์ก�อนติกงานเพราะ
การระบาดของโรคโควิิด-19

ถ้าค่ณ์ติกงานเน่�องจากการระบาดของโรคโควิิด–19 ก�อนห้น้านี�
ค่ณ์ได้รับค�าจ้างขั�นติำ�ามากกวิ�าห้ร่อเทำ�ากับ 315 บาทำห้ร่อไม�?

11

8080%*

ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์เพศชาย้
ทำี�ติกงานได้ทำราบเกี�ย้วิกับงาน
นั�นผู้�านทำางเพ่�อนห้ร่อญาติิทีำ�
อาศยั้อย้้�ในประเทำศไทำย้ และอีก
รอ้ย้ละ 20 ได้งานผู้�านทำางบรษิทัำ
จัดห้างาน

100100%*

ของผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์เพศห้ญิง
ทำี�ติกงานได้ทำราบเกี�ย้วิกับงาน
นั�นผู้�านทำางเพ่�อนห้ร่อญาติิทำี�
อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้

ผู้้้ย้้าย้ถิ�นทีำ�ติกงานเน่�องมาจากการระบาดของโรคโควิิด–19 ได้
ให้้ขอ้มล้วิ�าแห้ล�งทำี�มาของงานดงักล�าวิและได้รบัค�าจา้งมากกวิ�า
ห้ร่อเทำ�ากับค�าจ้างขั�นติำ�าห้ร่อไม�

ในภาพรวิม ร้อย้ละ 92 ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นทีำ�ติกงานเน่�องจาก
สถานการณ์์โรคโควิิด–19 ได้งานทำำาผู้�านทำางญาติิห้ร่อเพ่�อนทีำ�
อาศยั้อย้้�ในประเทำศไทำย้ และอกีรอ้ย้ละ 8 ไดง้านผู้�านทำางบรษิทัำ
จัดห้า-งาน ห้ร่อประกาศรับสมัครงาน เม่�อสอบถามวิ�า ได้รับค�า
จ้างมากกวิ�าห้ร่อเทำ�ากับค�าจ้างขั�นติำ�าจากงานทำี�ทำำาก�อนเกิดการ
ระบาดของโรคโควิิด–19 ผู้้้เขา้ร�วิมสัมภาษณ์์มากกวิ�าคร่�ง (ร้อย้-
ละ 54) ระบ่วิ�าได้รับค�าจ้างน้อย้กวิ�าค�าจ้างขั�นติำ�าของจังห้วิัด
ระนอง 

อย้�างไรก็ติาม กล่�มประชากรติัวิอย้�างทำี�ติกงานเน่�องมาจากการ
ระบาดของโรคโควิิด–19 ทำี�ทำำาการสัมภาษณ์์นั�นมีจำานวินค�อน-
ข้างน้อย้ และข้อค้นพบนี�ไม�ควิรจะถ่อวิ�าเป็นการนำาเสนอแทำน
กล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำั�งห้มด

IOM 2020

15%*
ไม�ติ้องการติอบ

31%*
ได้รับ

5454%*

ไม่ได้รับี

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
DISPLACEMENT TRACKING MATRIX (DTM) - 2020



ค่ณ์เคย้ประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางานห้ร่อไม�?

ถ้าเคย้ประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางาน  เห้ติ่การณ์์เกิดก�อนห้ร่อห้ลัง
การระบาดของโรคโควิิด - 19

83%
ไม�เคย้ 16%

เคย้

31%*
ก�อนการระบาด

61%
ห้ลังการระบาด

8%*
ทำั�งก�อน

และห้ลัง
การระบาด

เม่�อสอบถามผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์วิ�าเคย้ประสบ
ปญัห้าในสถานทำี�ทำำางานบา้งห้รอ่ไม� รอ้ย้ละ 16 ของ
กล่�มประชากรตัิวิอย้�างระบว่ิ�าเคย้ประสบปัญห้า ซึ่่�ง
ข้อม้ลนี�ไม�ได้มีข้อแติกติ�างระห้วิ�างผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศ
ห้ญิงและเพศชาย้มากนัก

เพ่�อศ่กษาสภาวิะควิามเปราะบางทีำ�เกิดจากการ
ระบาดของโรคโควิิด–19 เพิ�มเติิม ผู้้้ เข้าร�วิม
สัมภาษณ์์ทีำ�ประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางานได้ให้้
ขอ้มล้ถ่งช�วิงเวิลาทีำ�เกิดเห้ติก่ารณ์์เห้ล�านั�น มากกวิ�า
คร่�งของกล่�มประชากรติวัิอย้�างทีำ�เขา้ร�วิมสมัภาษณ์์ 
(ร้อย้ละ 61) ประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางานห้ลัง
เกิดการระบาดของโรคโควิิด–19 และร้อย้ละ 31 
ประสบปัญห้าติั�งแติ�ก�อนเกิดการระบาดของโรค
โควิิด–19 ทำั�งนี� ร้อย้ละ 8 ของกล่�มประชากร
ติัวิอย้�างประสบปัญห้าในสถานทีำ�ทำำางานทำั�งก�อน
และห้ลังการเกิดการระบาดของโรคโควิิด–19

1%*
ไม�ติ้อง

การติอบ 
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 ได้รับค�าจ้างไม�สมำ�าเสมอ  ได้รับค�าจ้างติำ�ากวิ�าค�าจ้างขั�นติำ�า

31% 27% 27% 20% 20% 50% 38% 31% 13%

ประเภทำของปัญห้าทำี�ประสบในสถานทำี�ทำำางานในประเทำศไทำย้จำาแนกติามเพศ   

ห้มาย้เห้ติ่: เน่�องจากมีผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�ติอบคำาถามนี�ทำั�งห้มด 26 คน จำานวินกล่�มประชากรติัวิอย้�างของแติ�ละคำาติอบในการสำารวิจข้อนี�จ่งน้อย้กวิ�า 10 คน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

(คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 3 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

ค�าจ้างถ้กค้างจ�าย้

ทั�งหมด เพศึชาย เพศึหญิง

สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
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สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�ขอควิามช�วิย้เห้ล่อเม่�อประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางาน

12%*

ขอควิามช�วิย้เห้ล่อเม่�อประสบปัญห้า

ในกล่�มผู้้ย้้้าย้ถิ�นทำี�ประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางานระบว่ิ�า ปญัห้าทำี�พบมากทำี�สด่คอ่การจ�าย้ค�าจ้าง รอ้ย้ละ 31 ของผู้้เ้ข้าร�วิมสัมภาษณ์์
ไดร้บัค�าจ้างไม�สมำ�าเสมอ รอ้ย้ละ 27 ได้รับค�าจ้างน้อย้กวิ�าค�าจา้งขั�นติำ�า การประสบปัญห้าในสถานทีำ�ทำำางานระห้วิ�างผู้้ย้้า้ย้ถิ�นเพศชาย้
และเพศห้ญิงพบวิ�า ผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศชาย้มักจะประสบปัญห้าค�าจ้างค้างจ�าย้ ในขณ์ะทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศห้ญิงส�วินให้ญ�ประสบปัญห้าได้รับ
ค�าจ้างไม�สมำ�าเสมอ

ในบรรดาผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�ประสบปัญห้าในสถานทำี�ทำำางานพบวิ�า มีเพีย้งร้อย้ละ 12 เทำ�านั�นทำี�ขอควิามช�วิย้เห้ล่อจากกลไกการให้้
ควิามช�วิย้เห้ล่อติ�างๆ ทำี�มีอย้้� ผู้้้ย้้าย้ถิ�นส�วินให้ญ�ขอควิามช�วิย้เห้ล่อจากเพ่�อนและสมาชิกครอบครัวิทำี�อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ จาก
ห้น�วิย้งานภาครัฐ และจากองค์กรพัฒนาเอกชนทำ้องถิ�น องค์กรช่มชน ห้ร่อองค์กรทำี�ให้้ควิามช�วิย้เห้ล่อผู้้้ผู้ลัดถิ�น โดย้ร้อย้ละ 67 ของ
ผู้้ย้้้าย้ถิ�นทำี�ขอควิามช�วิย้เห้ลอ่ระบว่ิ�า กล่�มคนดังกล�าวิสามารถช�วิย้ ”แก้ไขปัญห้าให้ไ้ด้” ในขณ์ะทำี�มอีกีรอ้ย้ละ 33 ระบว่ิ�าสามารถแก้ไข
ปัญห้าได้ ”บางส�วิน” เทำ�านั�น

เม่�อเกิดปัญห้าในสถานทำี�ทำำางาน ค่ณ์ทำราบห้ร่อไม�วิ�าจะ
สามารถขอควิามช�วิย้เห้ล่อได้อย้�างไร?

20%

ของผู้้ย้้้าย้ถิ�นทำราบวิ�ามกีลไกให้้ควิามช�วิย้เห้ลอ่อย้้� ในขณ์ะ
ทำี�ร้อย้ละ 47 ไม�ทำราบวิ�าจะขอควิามช�วิย้เห้ล่อเม่�อประสบ
ปัญห้าในสถานทำี�ทำำางานได้อย้�างไร และอีกร้อย้ละ 32 ไม�
เคย้คิดเร่�องขอควิามช�วิย้เห้ล่อ บ่คคลห้ลักทำี�ผู้้้เข้าร�วิม
สมัภาษณ์์จะขอควิามช�วิย้เห้ลอ่ห้ากเกิดปญัห้าข่�นคอ่ เพ่�อน
และครอบครัวิทำี�อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ (ร้อย้ละ 76) และ
ห้น�วิย้งานรัฐบาลของประเทำศเมีย้นมา (ร้อย้ละ 30)   

ถ้าทำราบ ค่ณ์จะขอควิามช�วิย้เห้ล่อจากใคร?

จากเพ่�อน/ครอบครัวิทีำ�อาศัย้อย้้�
ในประเทำศไทำย้ 

76%

ห้น�วิย้งานรัฐบาลประเทำศไทำย้

24%*

จากห้น�วิย้งานรัฐบาลประเทำศ
เมีย้นมา(รวิมถ่งตัิวิแทำนจาก
สถานทำ้ติและเจ้าห้น้าทำี�ทำ้ติ
แรงงาน) 

30%

องค์กรพัฒนาเอกชนท้ำองถิ�น 
องค์กรช่มชน ห้ร่อองค์กรทำี�ให้้
ควิามช�วิย้เห้ล่อผู้้้พลัดถิ�น

21%*

(เล่อกได้ห้ลาย้คำาติอบ)

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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55%
กลัวิเกิดผู้ลกระทำบในภาย้ห้ลัง

45%
ไม�ทำราบวิ�าจะขอ

ควิามช�วิย้เห้ล่อจากใครได้

27%*
กลัวิติกงาน

9%*
ไม�เช่�อในห้น�วิย้-
งานทำี�ให้้ควิาม

ช�วิย้เห้ล่อ

เห้ติ่ผู้ลห้ลักทำี�ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ไม�ขอควิามช�วิย้เห้ล่อเม่�อประสบปัญห้า 

     IOM 2020

(เล่อกไดห้้ลาย้คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 4 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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ป็ระเด็นศึึกัษาที� 4 - ผู้ลกัระทบีข้องกัารระบีาดข้องโรคโควิิด-19
สถานภาพทำางการเงินของค่ณ์เปลี�ย้นไปเพราะการระบาดของโรคโควิิด-19 ห้ร่อไม�

43% 10% 5%*

เกิดห้นี�สิน

41%

สถานภาพทำางการเงิน
ไม�ได้เปลี�ย้นไป

มีราย้ได้ลดลงและประสบ
ปัญห้าทำางการเงิน มีราย้ได้ลดลงแติ�ไม�ประสบ

ปัญห้าทำางการเงิน

ผู้ลกระทำบของการระบาดของโรคโควิิด–19 ทำี�มีติ�อการบริโภคของผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมีย้นมา

48% ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นร้้ส่กกังวิลวิ�าจะไม�มี
อาห้ารบริโภคอย้�างเพีย้งพอในช�วิง
ห้น่�งเด่อนทำี�ผู้�านมาเน่�องจากการ
ระบาดของโรคโควิิด-19

5%* ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นลดปริมาณ์การบริโภค
อาห้ารลงอย้างเห้็นได้ชัดในช�วิงห้น่�ง
เด่อนทำี�ผู้�านมาเน่�องจากการระบาด
ของโรคโควิิด-19

ปัจจัย้ห้ลักทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมีย้นมาประสบติั�งแติ�เกิดการระบาดของโรคโควิิด–19   

มีราย้ได้ไม�เพีย้งพอ มีควิามเครีย้ด
ทำางด้านจิติใจ

ไม�มีปัญห้าใดๆ มีห้นี�สิน

58% 30% 33% 16%

29% 29%33%55%

สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
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ห้มาย้เห้ติ่: ร้อย้ละ 1 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ติอบวิ�า “อ่�นๆ“

ติั�งแติ�เกิดการระบาดของโรค
โควิิด–19 ปัญห้าทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�น
เพศชาย้ร้อย้ละ 58 และเพศ
ห้ญิงร้อย้ละ 55 ประสบ
ปัญห้ามากทำี�ส่ดค่อการไม�มี
ราย้ได้ทำี�เพีย้งพอ นอกจากนี� 
ผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศชาย้อีกร้อย้ละ 
30 และผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศห้ญิง
อีกร้อย้ละ 33 มีควิามเครีย้ด
ทำางจิติใจเน่�องมาจากการ
เกิดการระบาดโรคโควิิด–19 
ทำั�งนี� ทัำ�งผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศชาย้ 
(ร้อย้ละ 29) และเพศห้ญิง 
(ร้อย้ละ 16) ติ�างก็ประสบ
ปัญห้าการเกิดห้นี�สินเช�น
เดีย้วิกัน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

(เล่อกไดห้้ลาย้คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 4 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

เพศึชาย

เพศึหญิง
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ค่ณ์ได้รับควิามช�วิย้เห้ล่อจากใคร 

7%

12%

อ่�นๆ

27%
เพ่�อน/ครอบครัวิ

องค์กรพัฒนาเอกชน 
องค์กรช่มชน และ
องค์การสห้ประชาชาติิ

7%
กล่�มห้ร่อองค์กร

ศาสนา

7%
ไม�ติ้องการติอบ
คำาถาม

สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทีำ�ได้รับควิามช�วิย้เห้ล่อทีำ�
เกี�ย้วิข้องกับปัญห้าทำี�เกิดจากการระบาดของโรคโควิิด–19

9%

สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�ส�งเงินกลับบ้านก�อนเกิด
การระบาดของโรคโควิิด-19

56%
ไม�ได้ส�ง

44%
ส�งเงินกลับ
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ถ้าค่ณ์ส�งเงินกลับบ้าน จำานวินเงินทำี�ส�งในปัจจ่บันติ�างไปจาก
เดิมเน่�องมาจากการระบาดของโรคโควิิด–19 ห้ร่อไม� 

ถ้าติ�างไปจากเดิม จำานวินเงินทำี�ส�งเปลี�ย้นไปอย้�างไร?

ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นได้รับควิามช�วิย้เห้ล่อทีำ�เกี�ย้วิข้องกับปัญห้าทำี�เกิด
จากการระบาดของโรคโควิิด–19 ในขณ์ะทำี�ร้อย้ละ 70 ไม�ได้รับ
ควิามช�วิย้เห้ล่อ ส�วินอีกร้อย้ละ 13 ไม�ประสบปัญห้าใดๆ กล่�ม
ประชากรติัวิอย้�างได้รับควิามช�วิย้เห้ล่อจากห้น�วิย้งาน/องค์กร
ติ�างๆ โดย้แบ�งเปน็รอ้ย้ละ 40 ไดร้บัควิามช�วิย้เห้ลอ่จากห้น�วิย้-
งานภาครฐัของประเทำศไทำย้ และอกีรอ้ย้ละ 27 ไดรั้บควิามช�วิย้
เห้ล่อจากองค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรช่มชน และองค์การ
สห้ประชาชาติิ     

40%
รัฐบาลไทำย้

เพ่�อทำำาควิามเข้าใจผู้ลกระทำบของการระบาดของโรคโควิิด–19 ให้้
มากยิ้�งข่�น ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ได้ให้้ข้อม้ลเกี�ย้วิกับการส�งเงินกลับ
บ้านในระห้วิ�างทีำ�อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้ และจำานวินเงินทีำ�เคย้ส�ง
กลับก�อนและห้ลังการเกิดการระบาดของโรคโควิิด-19

ในภาพรวิม ร้อย้ละ 44 ของกล่�มประชากรติัวิอย้�างส�งเงินกลับบ้าน
ก�อนการเกิดการระบาดของโรคโควิิด–19 แติ�ร้อย้ละ 82 ของผู้้้ย้้าย้-
ถิ�นทำี�ส�งเงินกลับบ้านระบ่วิ�า จำานวินเงินทำี�ส�งติ�างไปจากเดิม ในกล่�ม
ผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำี�ส�งเงินกลับบ้านในปริมาณ์ทำี�ไม�เทำ�าเดิมระบ่วิ�า ร้อย้ละ 51 
ส�งเงินกลับบ้านน้อย้ลง และร้อย้ละ 44 ไม�ได้ส�งเงินกลับบ้านอีก
ติ�อไป มีเพีย้งร้อย้ละ 5 เทำ�านั�นทำี�ส�งเงินกลับบ้านมากข่�นกวิ�าเดิม

การเปลี�ย้นแปลงทำี�เกิดข่�นกับการส�งเงินกลับบ้านของผู้้้ย้้าย้ถิ�นอาจ
ทำำาให้ส้ร่ปได้วิ�า ผู้ลกระทำบทำางเศรษฐกิจทีำ�เกดิข่�นห้ลงัจากการระบาด
ของโรคโควิิด–19 ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นชาวิเมยี้นมาในเขติอำาเภอมอ่งระนอง
ไม�เพีย้งแติ�จะกระทำบตัิวิผู้้้ย้้าย้ถิ�นโดย้ติรง แติ�ยั้งส�งผู้ลกระทำบไปถ่ง
เพ่�อนห้ร่อญาติิทำี�ติ้องพ่�งพาราย้ได้ทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�นจะส�งกลับไปอีกด้วิย้

18%
ไม�ติ�างไปจากเดิม

5%*
ส�งเงินกลับบ้านมากข่�น

44%
ไม�ได้ส�งเงินกลับบ้าน

82%
ติ�างไปจากเดิม

51%
ส�งเงินกลับบ้านน้อย้ลง

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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93%
สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�สามารถเข้าถ่งนำ�า สบ้� และอ่ปกรณ์์ป้องกันส�วินบ่คคล

แห้ล�งข้อม้ลห้ลักเกี�ย้วิกับโรคโควิิด-19

โทำรทำัศน์//วิิทำย้่/ส่�อสิ�งพิมพ์

60%

เฟสบ่�ค

44%

การบอกปากติ�อปาก

37%

แห้ล�งข้อม้ลห้ลักของการบอกปากติ�อปาก 

5%*

อาสาสมัครช่มชน

2%*

ผู้้้นำาช่มชน

คณ่์ไดร้บัแจกเอกสารทีำ�ส่�อสารขอ้ม้ลควิาม
ร้้เกี�ย้วิกับโรคโควิิด–19 ห้ร่อไม�?

60%

ของกล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นไม�ได้รับแจกเอกสารทีำ�
ส่�อสารขอ้มล้ควิามร้้เกี�ย้วิกบัโรคโควิิด–19 
ในพ่�นทีำ�ทีำ�อาศัย้ ในขณ์ะทำี�อีกร้อย้ละ 40 ได้
รบัแจกเอกสารจากห้น�วิย้งานภาครฐั (รอ้ย้
ละ 32) และจากองค์กรพัฒนาเอกชน ห้รอ่
องค์กรช่มชน (ร้อย้ละ 31) 

ค่ณ์เข้าใจเน่�อห้าทำี�เอกสารข้อม้ลควิามร้้
เกี�ย้วิกับโรคโควิิดติ้องการจะส่�อสารห้ร่อไม�? 

4%*

ของกล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำี�เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์
ระบ่วิ�า ไม�เข้าใจเอกสารข้อม้ลเกี�ย้วิกับโรค
โควิิด–19 ในขณ์ะทำี�ร้อย้ละ 55 ติอบวิ�า
เอกสารสามารถเขา้ใจได้ง�าย้ ส�วินอกีร้อย้ละ 
35 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำั�งห้มดเข้าใจ
เน่�อห้าทำี�ส่�อสารในระดับปานกลาง

เห้ติ่ผู้ลทำี�ไม�เข้าใจข้อม้ลเกี�ย้วิกับโรค
โควิิด–19 ทำี�ได้รับการส่�อสาร

ไม�สามารถอ�านออกเขีย้นได้

สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
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97% 68% 99%

ร้อย้ละ 93 ของกล่�มติัวิอย้�างสามารถเข้าถ่งแห้ล�งนำ�าเพ่�อการอ่ปโภคในชีวิิติประจำาวิัน ร้อย้ละ 97 มีสบ้�ใช้ ร้อย้ละ 68 สามารถเข้าถ่ง
เจลแอลกอฮอล์ และร้อย้ละ 99 มีห้น้ากากผู้้าห้ร่อห้น้ากากอนามัย้ใช้ เม่�อเปรีย้บเทำีย้บกับการเก็บข้อม้ลกับกล่�มผู้้้ให้้ข้อม้ลห้ลักของ
ไอโอเอ็มครั�งทำี�ผู้�านมาพบวิ�า ผู้้้ย้้าย้ถิ�นเข้าถ่งเจลแอลกอฮอล์ล้างม่อและห้น้ากากผู้้าห้ร่อห้น้ากากอนามัย้ เพิ�มข่�นอย้�างมีนัย้สำาคัญใน
ห้ลาย้เด่อนทำี�ผู้�านมา   

เพ่�อน/ครอบครัวิทำี�อย้้�ในประเทำศไทำย้

87%

เพ่�อน/ครอบครัวิทำี�อย้้�ในประเทำศเมีย้นมา

5%*

100%*

ในกล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นทีำ�เข้าร�วิมสัมภาษณ์์และ
ประสบปัญห้าการเข้าใจเอกสารทำี�ส่�อสาร
ขอ้มล้ควิามร้เ้กี�ย้วิกบัโรคโควิิด–19 พบวิ�า 
ทำั�งห้มดเป็นเพราะอ�านข้อมล้ทำี�แจกไม�ออก 
อย้�างไรกต็ิาม เน่�องจากมจีำานวินผู้้เ้ขา้ร�วิม
สมัภาษณ์์นอ้ย้ ขอ้มล้นี�จง่ไม�ควิรใชอ้า้งองิ
ถ่งกล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำั�งห้มด

ป็ระเด็นศึึกัษาที� 5 – สภาวิะควิามเป็ราะบีางที�เกัี�ยวิข้้องกัับีโรคโควิิด-19

ห้มาย้เห้ติ:่ รอ้ย้ละ 3 ของผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์ติอบวิ�า “ไม�ทำราบ” และอกีรอ้ย้
ละ 3 ไม�ติ้องการติอบคำาถามนี�

(เล่อกได้ห้ลาย้คำาติอบ)

(เล่อกได้ห้ลาย้คำาติอบ)

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

(เล่อกได้ห้ลาย้คำาติอบ)
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เข้าใจภาษาไทำย้ อ�านภาษาไทำย้ได้

1 2 3 4 5

พ้ดภาษาไทำย้ได้

ควิามสามารถในการใช้ภาษาไทำย้

ประเภทำห้ลักของเอกสารทำี�ใช้อาศัย้อย้้�ในประเทำศไทำย้โดย้แย้กติามเห้ติ่ผู้ลทำี�ย้้าย้ถิ�น

ห้นังส่อเดินทำางชั�วิคราวิบัติรผู้�านแดน เอกสารรับรองบ่คคล (CI)

83% 78% 76% 17% 45% 57% 34% 22% 24%

กัารย้ายถิิ�นเพื�อมาทำางาน 
(ตุนเอง)

กัารย้ายถิิ�นเพื�อมาเยี�ยม/
อาศึัยอยู่กัับีครอบีครัวิ

กัารย้ายถิิ�นเพราะสามีหรือ
ภรรยามาทำางาน 

ไม�ทำราบ
ข้อบ�งชี�ห้น่�งทำี�สามารถใช้เพ่�อระบ่ควิามเปราะบางของกล่�มผู้้้ย้้าย้ถิ�นค่อควิามถนัดทำางภาษา ผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ได้ให้้คะแนนควิาม
สามารถในการพ้ด เข้าใจ และการอ�านภาษาไทำย้เม่�อเดินทำางมาถ่งประเทำศไทำย้เป็นครั�งแรกในระดับ 1 ถ่ง 5 โดย้ 5 ค่อระดับควิาม
สามารถสง้ทีำ�ส่ด ขอ้มล้ทำี�ไดแ้สดงให้เ้ห้น็วิ�า เม่�อเดนิทำางมาถ่งประเทำศไทำย้ คนกล่�มให้ญ�ในกล่�มประชากรติวัิอย้�างให้ค้ะแนนนอ้ย้ทีำ�สด่
ในแติ�ละควิามถนัดทำางการใช้ภาษาไทำย้ดังนี� ร้อย้ละ 88 ให้้คะแนนน้อย้ทำี�ส่ดในควิามสามารถในการพ้ด ร้อย้ละ 92 ไม�ถนัดการอ�าน 
และร้อย้ละ 73 ไม�เข้าใจภาษาไทำย้ อย้�างไรก็ติาม เม่�อถามวิ�าควิามสามารถทำางภาษาไทำย้ได้พัฒนาข่�นบ้างห้ร่อไม� ร้อย้ละ 24 
ติอบวิ�าควิามสามารถเพิ�มข่�นในระดับสง้ รอ้ย้ละ 63 สามารถใช้ภาษาไทำย้ได้ดขี่�นเล็กน้อย้ และมีเพีย้งร้อย้ละ 13 เทำ�านั�นทีำ�ควิามสามารถ
ทำางภาษาไทำย้ไม�พัฒนาข่�นแติ�อย้�างใด

คำาติอบเรีย้งติามระดับ 1-5  โดย้ทำี� 1 ค่อระดับควิามสามารถติำ�าทำี�ส่ด และ 5  ค่อระดับควิามสามารถส้งทำี�ส่ด

(เล่อกไดห้้ลาย้คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 3 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)
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สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�ได้รับอน่ญาติให้้ทำำางานในประเทำศไทำย้อย้�างถ้กกฎห้มาย้

ประเภทำห้ลักของใบอน่ญาติทำำางาน จำาแนกติามเพศ

ใบอน่ญาติทำำางาน ทำำางานภาย้ใติ้
สัญญา MOU

บัติรผู้�านแดน
บัติรประจำาติัวิ

ผู้้้ไม�ได้ถ่อ
สัญชาติิไทำย้

19

94%
สามารถทำำางานได้
อย้�างถ้กกฎห้มาย้

ห้ลังจากการประกาศใช้พระราชกำาห้นดการบริห้าร
ราชการในสถานการณ์์ฉ่กเฉิน พ.ศ. 2548 ในวิันทำี� 23 
เมษาย้น 2563 ประเทำศไทำย้ได้ดำาเนินการปิดจ่ดผู้�าน
ทำางชาย้แดนทำี�ติดิกบัประเทำศเพ่�อนบา้น ส�งผู้ลให้้ผู้้ย้้้าย้
ถิ�นต้ิองประสบปัญห้าควิามไม�แน�นอนของสถานะการ
เข้าเม่องและสิทำธิิในการทำำางานในประเทำศ 

ในภาพรวิม รอ้ย้ละ 94 ของผู้้เ้ขา้ร�วิมสมัภาษณ์์ทำี�มีงาน
ทำำา ติกงาน ห้ร่ออย้้�ระห้วิ�างห้างานย้ังได้รับอน่ญาติให้้
ทำำางานในเมอ่งไทำย้ ในขณ์ะทำี�รอ้ย้ละ 6 ไม�ไดร้บัอน่ญาติ
ให้้ทำำางานแล้วิ นอกจากนี� ร้อย้ละ 95 ของผู้้้ย้้าย้ถิ�น
เพศชาย้และร้อย้ละ 94 ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศห้ญิงทำี�มีงาน
ทำำา ติกงาน ห้รอ่ย้้�ระห้วิ�างห้างานเป็นผู้้ไ้ด้รับอนญ่าติให้้
ทำำางานได้ติามกฎห้มาย้ 

ห้มาย้เห้ติ่: คำาถามถามเฉพาะกล่�มผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�ได้รับอน่ญาติให้้ทำำางานได้

83% 11%* 3%*

2%*

29%

8%*90%

ร้อย้ละ 94 ของผู้้้เข้าร�วิม
สัมภาษณ์์ทำี�ได้รับอน่ญาติ
ให้้ทำำางานอย้�างถ้กต้ิองติาม
กฎห้มาย้ในประเทำศไทำย้
ส� วิ น ใ ห้ ญ� ถ่ อ เ อ ก ส า ร
ประเภทำใบอน่ญาติทำำางาน 
(รอ้ย้ละ86) นอกจากนี�รอ้ย้-
ละ 90 ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นเพศ
ห้ ญิ ง ติ� า ง มี ใ บ อ น่ ญ า ติ
ทำำางาน

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อน่ญาติทำำางานประเภทำอ่�น
ทำี�ผู้้ย้้า้ย้ถิ�นใช้รวิมไปถ่งบัติร
ผู้�านแดน บัติรประจำาติัวิผู้้้
ไม�ได้ถ่อสัญชาติิไทำย้และ
ก า ร จ้ า ง ง า น ผู้� า น ทำ า ง
สัญญา MOU

3%*

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

6%*
ไม�สามารถ

ทำำางานได้
อย้�างถ้ก

กฎห้มาย้

เพศึชาย

เพศึหญิง

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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ป็ระเด็นศึึกัษาที�  6 - ควิามตุั�งใจัในกัารเดินทางกัลับีป็ระเทศึตุ้นทาง

78%

22%

เปลี�ย้นแผู้นการเดินทำาง

49%

48%

ไม�มีแผู้นเดินทำางกลับ

สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทำี�วิางแผู้นชัดเจนในการเดินทำาง
กลับประเทำศเมีย้นมาในปีห้น้า

สัดส�วินของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ทีำ�เปลี�ย้นแผู้นการเดินทำางกลับ
เน่�องจากการระบาดของโรคโควิิด-19

แผู้นเดินทำางกลับเปลี�ย้นไปอย้�างไร?

ของผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำี�แผู้นในการเดินทำางกลับประเทำศติ้นทำางติ้อง
เปลี�ย้นไปเน่�องมาจากการระบาดของโรคโควิิด–19 ระบว่ิ�าติอ้งการ
เดินทำางกลับ แติ�ไม�สามารถทำำาได้เน่�องจากข้อจำากัดในการเดิน
ทำางบริเวิณ์ชาย้แดนทำี�ทำางรัฐบาลไทำย้และรัฐบาลเมีย้นมาประกาศ
ใช้ในปัจจ่บัน

89%

เน่�องจากประทำศไทำย้ยั้งปิดการเดนิทำางบริเวิณ์ชาย้แดนอนัเปน็ผู้ล
จากการระบาดของโรคโควิิด–19 ผู้้้เข้าร�วิมการสัมภาษณ์์ได้ให้้
ข้อม้ลเกี�ย้วิกับแผู้นในการเดินทำางกลับประเทำศทำี�ติ้องเปลี�ย้นไป
เพราะการระบาดของโรคโควิิด–19 รวิมไปถ่งปัญห้าติ�างๆ ทำี�
คาดวิ�าจะประสบห้ลังจากทำี�เดินทำางกลับไป

เม่�อสอบถามผู้้เ้ข้าร�วิมสัมภาษณ์์วิ�ามีแผู้นชัดเจนทีำ�จะเดินทำางกลับ
ประเทำศเมยี้นมาในปถีดัไปห้รอ่ไม� รอ้ย้ละ 49 ระบว่ิ�าไม�มแีผู้นใดๆ 
ในขณ์ะทีำ�ร้อย้ละ 48 ได้วิางแผู้นทีำ�จะเดินทำางกลับ สัดส�วินของผู้้้
ย้้าย้ถิ�นเพศชาย้และเพศห้ญิงทำี�มีและไม�มีแผู้นทำี�จะเดินทำางกลับ
อย้้�ในระดับทำี�ไม�ติ�างกัน

ห้มาย้เห้ติ่: ร้อย้ละ 3 ของผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ไม�ติ้องการติอบคำาถามนี�
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มีแผู้นเดินทำางกลับ

ไม�เปลี�ย้นแผู้นการเดินทำาง
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สภาวะความเปราะบางและความเข้าใจต่อสถานการณ์โรคโควิด – 19 ของกลุ่มผู้ย้ายถิ่นชาวเมียนมาในอำาเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ประเทศไทย
DISPLACEMENT TRACKING MATRIX (DTM) - 2020

เห้ติ่ผู้ลห้ลักทำี�ทำำาให้้อย้ากเดินทำางกลับประเทำศเมีย้นมา

74%
ไปเย้ี�ย้มครอบครัวิ/
เพ่�อน

27%
ครอบครัวิอย้ากให้้
เดินทำางกลับ

12%*
 มีเงินออมเพีย้งพอแล้วิ

13%
ชีวิิติ/การทำำางาน
ไม�เป็นติามทำี�คาดห้วิัง

5%*
ไม�สามารถห้างานทำำาได้

อ่ปสรรคห้ลักทำี�คาดวิ�าจะเกิดข่�นเม่�อเดินทำางกลับประเทำศเมีย้นมา

13%*
การห้างานทำำา

8%*
การห้าทำี�อย้้�อาศัย้

2%*
การชำาระห้นี�ค่น

เม่�อสอบถามผู้้้เข้าร�วิมสัมภาษณ์์ถ่งเห้ติ่ผู้ลทำี�ติ้องการจะเดินทำางกลับประเทำศเมีย้นมา ในบรรดาเห้ติ่ผู้ลทำั�งห้มดทำี�มีการพ้ดถ่ง เห้ติ่ผู้ล
ทำี�พบบ�อย้ทีำ�ส่ดค่อ การเดินทำางกลับเพ่�อไปเยี้�ย้มสมาชิกครอบครัวิและเพ่�อน (ร้อย้ละ74) การเดินทำางกลับติามควิามติ้องการของ
ครอบครัวิ (ร้อย้ละ27) การเดินทำางกลับเน่�องจากการทำำางานห้ร่อการใช้ชีวิิติในประเทำศไทำย้ไม�เป็นดังคาดห้วัิง (ร้อย้ละ13) การเดิน
ทำางกลบัเน่�องจากสามารถเกบ็ออมเงนิไดเ้พยี้งพอแลว้ิ (รอ้ย้ละ 12) และการเดนิทำางกลบัเพราะไม�สามารถห้างานทำำาในประเทำศไทำย้
ได้ (ร้อย้ละ 5) ปัญห้าทำี�ผู้้้ย้้าย้ถิ�นทำี�วิางแผู้นจะเดินทำางกลับประเทำศเมีย้นมาห้ลังจากการพำานักอาศัย้เป็นเวิลาสั�นๆ คาดวิ�าจะประสบ
ค่อการห้างานทำำา (ร้อย้ละ 13) การห้าทำี�พักอาศัย้ (ร้อย้ละ 8) และการจ�าย้ค่นห้นี� (ร้อย้ละ 2)    

58%
ไม�คิดวิ�าจะมีอ่ปสรรคใดๆ

(เล่อกไดห้้ลาย้คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 5 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน

(เล่อกไดห้้ลาย้คำาติอบ; คำาติอบทำี�มีผู้้้เล่อกมากทำี�ส่ด 4 ลำาดับแรกเทำ�านั�น)

*ขนาดของกล่�มติัวิอย้�างสำาห้รับการคำานวินในคำาถามนี�มีน้อย้กวิ�า 10 คน
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องค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้ายถ่ิ่�นฐาน 

สำำานักงานประเทศไทย 

ชัั้�น 18 อาค์ารรัจนาการ

เลขท่� 3 ถิ่นนสำาทรใต้้

กรุงเทพื่มหานค์ร 10120 

โทร: (+66) 2-343-9300

แฟ็็กซ์์: (+66) 2-343-9399

อ่เมล: iomthailand@iom.int

เว่็บไซ์ต์้: www.iom.int


